Tank i nya peda
j =

i

gogiska banor. i
SR

en paus pé en konferens i Képenhamn
i hostas triffade jag en studerande
frin Roskilde universitet som
berittade att han var nistan klar med
sin examensuppsats och sig fram emot
att borja arbeta inom métesindustrin.
Uppsatsen handlade om pedagogik och
performance-design och skulle gi under
namnet "Facilitering av lirande processer
inom storre moten”. For mig som
arbetar med utveckling och innovation
och alltid #r nyfiken pi nya, relevanta
rén lit redan titeln som ljuv musik. Jag
bad att fi uppsatsen si fort den var klar
och under julhelgen damp den ner i min
maillida. Det har varit en givande lisning
som jag girna rekommenderar till bide
leverantérer inom métesindustrin och
till alla som har ansvar fér planering
och genomférande av stérre moten och

kongresser.
:

Under titeln "Facilitering af
leringsprocesser ved storre moder — et
paedagogisk-designteoretisk bidrag

til udvikling af lerende konferencer”
undersoker Jan Bisgaard vilka pedagogiska

och utvecklingsmissiga perspektiv som

[Lirande konferenser
—en pedagogisk utmaning

finns nir man anvinder sig av olika

typer av facilitering. Examensarbetet dr
baserat pa hur AstraZeneca Academy har
arbetat med facilitering vid férberedelser
och genomfirande av konferenser och
kongresser for allminpraktiserande likare
och sjukskéterskor.

FExamensarbetet gick ut pi att anvinda
insamlade data for att undersoka hur
sirintressen och sittet att ta till sig
kunskap hos den enskilde deltagaren
pi ett komplex siitt bidrog tll en
kontinuerlig férindring av malsitmingar,
kunskapstverforing och den ldrande
miljon vid AstraZeneca Academys storre
maoten.

1 uppsatsen riknas konferenser och
kongresser med 50-500 deltagare som
storre méten. Deltagarna i dessa moten
utgdrs av personer med egna intentoner,
erfarenhet av och forstielse for de dmnen
och problemstillningar som avhandlas i
konferensen eller kongressen. Uppsatsen
visar pi hur facilitering med traditionella
pedagogiska- och utvecklingsmissiga metoder
jsidositter deltagarnas egna intentioner och
erfarenheter och hur detta i sin tur negativt

piverkar deltagarnas lirprocesser.
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Uppsatsen lyfter i stillet fram hur man
genom olika projektledningsperspektiv
kan bidra till ate utveckla faciliteringen
vid stirre méten med fokus pa att skapa
en lirande miljo som stédjer deltagarnas
milsittningar och kunskapsutvecklingen.
Iin reflekterande facilitator anses som en

viktig del i processen.

Jan Bisgaards uppsats bidrar till att
bittre forstd hur viktigt det dr att pd ett
tidigt stadium ha deltagarnas perspektiv
med i planeringen och se till att anvinda
de verktyg som kriivs for att ta tillvara
kompetensen och erfarenheten hos
deltagarna.

Nyfiken pé innehillet i uppsatsen? Jan

Bisgaard kan kontaktas pa: janbis@ruc.dk
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