Bilda nytt team?
— The big tive kan ge hjilp

ar man jobbat i resebranschen

kinner man till The big five i

anslutning till safariresor dll
Afrika. Det handlar di om Afrikas storsta
djur - lejon, elefant, leopard, noshérning och
afrikansk buffel. The big five anviinds dven
inom andra omriden, exempelvis i USA for

att bendmna landets fem stérsta oljebolag.

Denna gang handlar det dock om nigot
helt annat - nidmligen om faktorsmodellen
The big five inom psykologin. Modellen
har blivit alltmer populir och praktiskt
anviindbar i arbetslivet pd senare dr. Olika
versioner och varianter anvinds flitigt

i rekryteringstester, inom idrotten och
andra omriden dir man édr intresserad

av hur minniskor uppfor sig, varfor

de uppfor sig pd olika sitt och vilka
skillnader som finns mellan olika
personlighetstyper. Relevanta frigor nar
man ska sitta ihop ett team inom idrotten
eller pi arbetsplatsen och nidr man

rekryterar deltagare till ett projekt.

Begreppet The big five borjade

utvecklas under 1970-talet av forskare

pa universitetet i Oregon och minga har
foljt efter sedan dess. Nya ron har kommit
frin olika hall och — som alla kiira barn
— har modellen fitt minga olika namn. I
grunden verkar de flesta vara verens om
att i minniskans personlighet finns fem
grundliggande personlighetsdrag. Detta dr
naturligtvis en generalisering, men minga
forskare pdstir idag att The big five-
dimensionerna ir universella och giller for
alla minniskor oavsett kultur eller sprik.
Dimensionerna kan pi svenska
Oversittas till: utitviindhet, anspindhet,
oppenhet, palitlighet och empati. Varje
begrepp inkluderar olika aspekter,
exempelvis anspindhet — pa engelska
Neuroticism — handlar om emotionell
instabilitet, spainning och ingest.
Oppenhet inkluderar faktorer som att
ha ett brett spektrum av intressen, vara

kreativ och insiktsfull.

Forskningen om The big five visar att

det mesta handlar om kemi och fysiska
egenskaper 1 hjirnan. Man har kommit fram
till att exempelvis Dopamin édr kopplad dll

utdtvindhet och Serotonin till regleringen

av huméret. Impulskontrollen som har
med pilitlighet att gira iir kopplad tll
Cortex som kontrollerar funktionerna i
hjirnans hégre halva. Intressant ir ocksa att
personlighetsdragen utvecklas med idldern,
att de dr genetiskt betingade och att miljén
inte verkar spela nigon storre roll. En
spinnande forskning som har gett mingder
av praktiska tillimpningar. Vi tinker inte pa
det i vart dagliga liv, men det handlar om
viktiga kunskaper for oss alla i arbetslivet.
Tiink om man hade bittre koll pa varfor
arbetskamraterna eller kunderna uppfér

sig som de gor i olika sitnationer. Och inte
minst om det finns nagot vi kan gora for

att forindra vart eget uppforande gentemot

andra!
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