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2010 har nu inletts och med det ir vi

inte bara inne pi ett nytt ir utan ocksi

pa ett nytt decennium. Medierna brukar

anvinda sidana tillfillen for att revidera och

analysera hindelser och foreteelser inom

olika omriden och férutspa trender och

tendenser infoér det kommande decenniet.
Det kan ocksé vara en ypperlig

majlighet for foretag och organisationer

att fundera 6ver vilka forindringar och

utvecklingsméjligheter som kommer att

gora sig gillande for den egna verksamheten

eller branschen man verkar i.

Hur péverkas virt sitt att arbeta av den
allt snabbare teknologiska utvecklingen
med stindigt nya tekniska hjilpmedel
och en vixande anviindning av de sociala
medierna i arbetet? Och detta i en tid med
lagkonjunktur, ldgre tillvixt, sparbehoy,
avskedanden eller minskning av arbetstiden
for personalen.

Kan man forutspa nagra tendenser om

hur allt detta piverkar virt sitt att arbeta?

Experterna édr 6verens om att Web 2.0-
teknologierna hiller pa att forindra vért
sitt att arbeta och dven hur foretag gor sina
affirer.

Begreppet Web 2.0 uppstod 2004 under
en vetenskaplig konferens 1 USA for att
benéimna niista generations fjinster pi
webben. Minga har {oljt efter och det har
blivit populirt att marknadsféra tjinster,

stider och féreteelser pd samma siitt. Media
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2.0, innovation 2.0, change 2.0, London 2.0,
work 2.0, workplace 2.0, arbete 2.0 ... ir

bara négra exempel.

Tidigare var det svirare att fi
medarbetarna att lira sig och anamma ny
teknologi och fér minga tog det tid att lira
sig nya dataprogram och anvinda verktyg
som foretagen introducerade. I dag giiller
det motsatta och férklaringen ligger frimst
iatt verktygen arbetsgivaren introducerar i
foretaget dr webbaserade och kiinns bekanta
for medarbetarna. Om detta har Andrew
MecAfee, chefsforskare vid MIT Sloan
School of Management skrivit i sin nya bok
Enterprise 2.0. En intressant lisning for alla

som dr nyfikna pd imnet.

Annan intressant lisning erbjuder Tamara
]. Ericksons bocker och artiklar, inte minst
det hon skriver i Workforce Crisis, boken
som Harvard Business Review nyligen gett
ut.

Infor 2010-talet har hon forutspatt fem
forandringar som paverkar virt sitt att
arbeta. Alla har att gira med relationen
mellan anstillda och arbetsgivare. Tva av
forindringarna tror jag kan stimma #ven for

Sverige.

Det blir vanligare med tvi jobb

Fér att inte riskera att bli utan arbete
kommer fler minniskor att skaffa sig
inkomster trin tvd olika hall. Man behiller

sin fasta anstillning som ger trygghet

och tar ett annat jobb vid sidan om eller
anvinder sin yrkeskompetens for att starta
nigot eget i mindre skala.

Det blir svirare att fi medarbetarens
odelade engagemang

Att attrahera och behilla medarbetare
och skapa engagemang har varit ett av
ledarskapets viktigaste folkus pad senare ar.
Detta blir tydligare och svirare i dder dd

medarbetaren har flera olika engagemang.

Inget nytt under solen, men viktiga
tendenser att fundera dver i svira
ekonomiska tider.

Det dr ocksa viktigt att forstd och kiinna
till de nya méjligheterna som Web 2.0
ger och hur dess teknologier hiller pd att
forindra virt sitt att arbeta och foretagens
sdtt att gora affirer. Frigan dr sedan om de
nya verktygen hjilper foretagen att uppnd

de mal man har satt upp.

Lsabel Andersson arbetar genom sitt
foretag Meetings

Oresund med affirs- och
projektutveckling och
internationalisering. Isabel
driver nitverket Skanska
Miten och dr aktiv medlem

i MPI Denmark.




