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et sigs att det inte dr vad du kan

utan vilka du kinner som betyder

nagot. Stimmer detta? Det kan
tyckas sd ibland och det kanske ligger nagot
i det.

Men visst behéver man kunna nigot
— girna mycket. Man behover ocksd ha
relevanta kontakter och samtidigt vara bra
pé att visa andra vad man kan.

Nitverk och att nitverka har blivit allc
mer populirt och lockande sivil i privata
som 1 yrkesmissiga sammanhang. Kanske
inte sd konstigt med tanke pa att nitverk
bygger pi ett grundliggande behov hos
minniskan att triffa andra och géra saker
tillsammans med andra. Detta har fitt en
dnnu storre relevans i dagens samhille dar
den tekniska utvecklingen har vant oss
vid och ger méjlighet dll att stindigt vara
i relation med andra.

Mina funderingar hir giller nitverk och
nitverkande i arbetet eller i yrkesmissiga
sammanhang.

Nitverk dr ett utmirkt redskap for
utveckling och lirande, for att visa andra
vemn man ir och vad man kan, vilket i sin
tur hjilper till att gora bittre affirer eller
vara anstillningsbar. Vill man ha tillgéng dll
allt detta ricker det inte med att vara med

i ett nitverk, utan man miste noga vilja sitt
nitverk och lira sig att utnyttja dess fulla
potential.
Alla nitverk ir inte relevanta for

alla, utan man far vilja efter ens egna

professionella behov. Det ir inte nodvindigt
att medlemmarna kommer frin en och
samma yrkesgrupp, har samma dlder,

kon eller bakgrund, utan tvirtom brukar
skillnaderna ge intressanta majligheter och
perspektiv. Det ir diremot viktigt att sitta
upp ett tydligt mal for varje nitverk man
viljer att medverka i och fundera éver vilka
resurser man ir beredd att ge i form av

kompetens, engagemang och tid.

Professionella nitverk
- ett fléde av information och kunskap

Minga forknippar nitverk med att triffas,
mingla och byta visitkort med sa minga som
majligt. Detta kallar jag mingel och det kan
vara vil s viktigt, kanske frimst i borjan av
karridren eller fér ett bestimt dndamal.

Ett nitverk dr ndgot helt annat och
kraven bor vara mycket hégre nir man
viljer sina nitverk. Ett bra professionellt
nitverk ska vara ett siitt att stindigt
kunna skaffa sig relevant information och
kunskap som man kan anvinda sig av for
att utveckla sig sjilv, sin kompetens och sin
verksamhet. Minniskorna i nitverket ska
vara de ritta fér ens behov och de mil man
har satt upp och man miste kiinna att man
lir sig frin dem. Lika viktigt dr att veta att
kunskapséverforingen ir dmsesidig och att
man ocksd har nigot att ge.

Man triffas fysiskt, genom telefon, mail
eller sociala medier — oftast en kombination

av dessa. Nitverk kan vara mer eller mindre

etablerade, ha olika indamal och olika typer
av aktiviteter. Nitverk kan vara lokala,
rikstickande eller internationella. Det finns
losare nitverk och formella nitverk dir man
betalar en avgift for att fi vara med.
Qavsett typ av nitverk och vilka resurser
man satsar, ir det viktigt att se till att
satsningen motsvarar ens mélsittningar
och forvintningar. Passiva spelare brukar
fi ut mindre av sitt nitverk, medan de som
ir aktiva oftast fir tillbaka i relation till
satsningen. Dirfor behdver man bestimma
sig for vad och hur mycket man vill ha av

sin medverkan och vilja nitverk efter detta.

VALJ] RATT NATVERK!

» Fundera vilka dina professionella behov ir

» Ta reda pa nitverkets syften och mil

» Sitt upp mél fér din medverkan

» Vilka dr medlemmarna och vem driver
nitverket?

» Fundera 6ver vilka resurser och tid du #r

beredd att ge

Isabel Andersson arbetar
genom sitt foretag Meetings
Oresund med affirs- och
projektutveckling och
internationalisering. Isabel
driver nétverket Skanska
Miten och dr aktiv medlem
i MPI Denmark.




